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1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:Администрация (далее – «Работодатель») Государственной бюджетнойорганизации дополнительного образования Республики Адыгея «Детская школаискусств аула Понежукай» (далее – Школа), в лице директора Баговой Ф.Н.действующей на основании Устава, с одной стороны и работники организации,интересы которых представляет профсоюзный комитет (далее – «Профком»), влице председателя профсоюзного комитета Джандар А.А., действующего наосновании Устава Общероссийского профессионального союза работниковкультуры, с другой стороны.1.2. Коллективный договор Школы заключен полномочнымипредставителями сторон на добровольной и равноправной основе в целяхсоздания системы социально-трудовых отношений в организации, установлениядополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положениеРаботников по сравнению с действующим законодательством, созданияблагоприятного психологического климата в коллектив.1.3. Отношения между сторонами основываются на принципахсотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальностиобязательств, принимаемых на себя сторонами, стремления достигатькомпромиссных решений.1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется:
- на членов профсоюза и работников не являющихся членами Профсоюза,но уполномочивших письменно Профком разработать и заключить его от ихимени;1.5. Представитель Работодателя обязан ознакомить под роспись с текстомколлективного договора всех работников в течение 5 дней после его подписания,а также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования Школы, расторжения трудового договора с ПредставителемРаботодателя.При смене формы собственности Школы Коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.При ликвидации Школы Коллективный договор сохраняет свое действиев течение всего срока проведения ликвидации.В течение срока действия Коллективного договора стороны вправевносить в него дополнения и изменения только на основе взаимнойдоговоренности и в порядке, установленном ТК РФ.В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящегоКоллективного договора решаются сторонами.Настоящий договор заключен на 2025 - 2027 годы, вступает в силу смомента его подписания сторонами, действует по _______________годавключительно и может быть продлен сторонами на согласованный срок.
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2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН
1. Стороны договорились проводить политику, направленную наповышение эффективности деятельности Школы, повышение качествапредоставляемых слуг, прогрессивных форм организации и оплаты труда.2. В этих целях работодатель обязуется:1. добиваться успешной деятельности Школы, повышения культурыпроизводства и дисциплины труда, повышать материальное состояниеработающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев сниженияминимальных окладов и других частей заработной платы ниже существующих;2. обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнениягосударственного задания;3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлятьмероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственногобыта;4. осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровнясоциального обслуживания работников их отдыха и досуга;5. создавать условия, обеспечивающие участие работников вуправлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральнымизаконами и настоящим коллективным договором.3. Профком обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности ГБОДОРА «ДШИа.Понежукай»присущими профсоюзам методами, в т.ч. повышением эффективности трудаработников и специалистов, с установлением совместно с работодателем системпоощрения;
-способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка,дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнениютрудовых обязанностей (глава 30 ТК);
-представительствовать от имени работников при решении вопросов,затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, другихпроизводственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК);
-вносить предложения и вести переговоры с работодателем посовершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК);
-добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческихрешений, противоречащих законодательству о труде, охране труда,обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальныхзаконодательных актов без необходимого согласования с профсоюзнымкомитетом (ст. 372 ТК);
-контролировать соблюдение трудового законодательства, правилвнутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК);
-выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении членовпрофсоюза по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересыработников в Государственной инспекции труда и суде, используя законныеспособы защиты прав и интересов работников;
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-добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условийтруда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнениясоглашения по охране труда;
-вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и формоплаты труда, управления организацией, ведению переговоров посовершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений,разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития;
-предлагать меры по социально-экономической защите работников,высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя,осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующегозаконодательства и нормативно-правовой базы в области занятости;
- вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращенииреализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
-участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшенииорганизации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времениотдыха;
-добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее доли встоимости работ и услуг;
- способствовать созданию благоприятных условий для повышенияжизненного уровня работников и членов их семей;
-осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификациипрофсоюзного актива и членов профсоюза;
-проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия средиработников и членов их семей.Обязательства работников:-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовомудоговору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказыработодателя (часть вторая ст. 21 ТК);-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленныйрежим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;-способствовать повышению эффективности производства, улучшениюкачества предоставляемых услуг, росту производительности труда, использоватьпередовой опыт коллег;-беречь имущество работодателя;-создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе,уважать права друг друга;-соблюдать Кодекс профессиональной этики работников культурыРеспублики Адыгея;
-не совершать действий, влекущих за собой причинение ущербаучреждению, его имуществу и финансам;
--принимать меры по немедленному устранению причин и условий,препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой,авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;
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-содержать свое рабочее место в порядке, чистоте и исправном состоянии,а также соблюдать чистоту на территории работодателя, соблюдатьустановленный порядок хранения материальных ценностей и документов;Работники несут материальную ответственность в пределахсреднемесячного заработка (ст. 241 ТК):- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;- за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущербаиным лицам (ст. 238 ТК);- материальная ответственность работников исключается в случае крайнейнеобходимости, неисполнения работодателем обязанности по обеспечениюнадлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239ТК).
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ИПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:3.1.1. Трудовой договор с работниками Школы заключается в письменнойформе.Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когдатрудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также вслучаях, предусмотренных федеральным законодательством.3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измененияи расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и с учетом примерной формы трудового договора с работникоморганизации (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствованиясистемы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РоссийскойФедерации от 26 ноября 2012г. № 2190-р) (далее - Программа).3.1.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетомРекомендаций по оформлению трудовых отношений с работникомгосударственного (муниципального) учреждения при введении эффективногоконтракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 26 апреля 2013г. №167н «Об утверждениирекомендаций по оформлению трудовых отношений с работникомгосударственного (муниципального) учреждения при введении эффективногоконтракта», в редакции приказа Минтруда России от 20 февраля 2014г. №130н(зарегистрировано Минюстом России 15 мая 2014г., регистрационный №32284)обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работникомтрудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные)обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценкиэффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат взависимости от результатов труда и качества оказываемых государственныхуслуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе,такие обязательные условия оплаты труда, как:- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых
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(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) закалендарный месяц;- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ свредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся отнормальных условий труда, и др.);- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для ихустановления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующийпорядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размерызависят от установленных в Школе показателей и критериев.3.1.4. Трудовой договор с педагогическими работникамиШколы заключаетсяв соответствии с перечнем профессий и должностей педагогических работников,особенности трудовой деятельности которых установлены ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования», особенноститрудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, и действующим законодательством о труде.3.1.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником.Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме наработу.3.1.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается нанеопределенный срок.Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либоработника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо инымиФедеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установленына неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условийее выполнения.3.1.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическимработникам устанавливается работодателем исходя из количества часов поучебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретныхусловий в школе с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза. Объем учебнойнагрузки педагогического работника оговариваются в трудовом договоре, иможет быть изменен только по соглашению сторон с письменного согласияработника.Учебная нагрузка педагогическим работникам, административно-управленческому персоналу и другим сотрудникам, ведущимпреподавательскую деятельность помимо основной работы, устанавливается нановый учебный год директором школы с обязательным учетом мнения (посогласованию) Профсоюза до окончания учебного года и ухода работников вотпуск.3.1.8. При установлении педагогическим работникам, для которых даннаяшкола является местом основой работы, учебной нагрузки на новый учебныйгод, как правило, сохраняется ее объем и преемственность предметов в классах.Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в началеучебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в
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текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий год, заисключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам ипрограммам, сокращения количества классов, групп, учащихся (поиндивидуальным дисциплинам).В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом ивтором учебных полугодиях.3.1.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основнойработы в школе (внутренние совместители), а также педагогическим работникамдругих образовательных учреждений, работникам учреждений и организаций(внешние совместители) предоставляется только в том случае, если основныепедагогические работники обеспечены преподавательской работой в объеме неменее чем на ставку заработной платы.3.1.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся вотпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,устанавливается на общих основаниях и передается на этот период другимпедагогическим работникам.3.1.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическогоработника в течение учебного года, по сравнению с учебной нагрузкой,оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя, возможны только:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращения количества классов (групп), учащихся (индивидуальныедисциплины);- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи спроизводственной необходимостью для замещения временно отсутствующегоработника (продолжительность выполнения работником без его согласияувеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одногомесяца в течение календарного года);- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности иквалификации другая работа в школе на всё время простоя, либо в другомучреждении, но в той же местности на срок до одного месяца;- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего этуучебную нагрузку;- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этогоотпуска.В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки поинициативе работодателя согласие работника не требуется.3.1.13. По инициативе работодателя изменение существенных условийтрудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год всвязи с изменениями организационных или технологических условий труда(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся,изменение количества часов работы по учебному плану, проведениеэксперимента, изменение сменности работы школы, а также изменениеобразовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без
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изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности,квалификации или должности).В течение учебного года изменение существенных условий трудовогодоговора допускается только в исключительных случаях, обусловленныхобстоятельствами, не зависящими от воли сторон.О введении изменений существенных условий трудового договораработник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме непозднее, чем за 2 месяца (ст.162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваютсягарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года,предусмотренные Положением об плате труда.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, тоработодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся вшколе работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь вслучаях, указанных в ТК РФ.3.1.14. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работниковв письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (втом числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностногооклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий ихустановления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемыхработникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременноезаключение дополнительных соглашений об изменении условий трудовогодоговора.3.1.15. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,преобразование) организации не может являться основанием для расторжениятрудового договора с работником.3.2. Работодатель обязуется:3.2.1. до подписания трудового договора с работником ознакомить его подроспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка,соглашением, коллективным договором, а также иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностьюработника;3.2.2. руководствоваться Единым квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и служащих в которомпредусматриваются должностные обязанности работников, требования кзнаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимыедля осуществления соответствующей профессиональной деятельности;3.2.3. учитывать профессиональные стандарты в случаях,предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса РоссийскойФедерации;3.2.4. выполнять условия заключенного трудового договора;3.2.5. сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца доначала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численностиили штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров сработниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК в письменной форме, а при массовыхувольнениях работников - соответственно не позднее чем за три месяца (п. 2, ст.
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12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности»);3.2.6. представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца,проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планыграфики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, списоксокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемыеварианты трудоустройства;3.2.7. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении поп. 2 ст. 81 ТК, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поисканового места работы с сохранением среднего заработка.3.3. Профком обязуется:3.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующегозаконодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками;3.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам ворганизации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентныхпредставителей профсоюзной организации;3.3.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнениепри расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членамипрофсоюза (ст. 373 ТК);3.3.4. обеспечивать защиту и представительство работников - членовпрофсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов,связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;3.3.5. участвовать в разработке работодателем мероприятий пообеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;3.3.6. предпринимать предусмотренные законодательством меры попредотвращению массовых сокращений работников.3.4. Стороны договорились:3.4.1. при увольнении по сокращению численности или штата учрежденияпреимущественное право на оставление на работе (помимо лиц, указанных вст.178,179,180 ТК РФ) предоставить:- работникам-одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-летнеговозраста;- работникам (двум или более), являющихся членами одной семьи;- работников, совмещающих работу с обучением в образовательныхорганизациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступивших на работу по полученной специальности втечение трех лет со дня получения профессионального образованиясоответствующего уровня;- работников, отнесенных в установленном порядке к категории гражданпредпенсионного возраста.3.4.2. Повышение квалификации и переквалификация работника должныпроизводиться исходя из интересов Школы, а также с учетом потребностейпрофессионального роста работника;



10

3.4.3. Работодатель предоставляет работнику по его желаниювозможность переквалификации, если тот проработал в организации по однойпрофессии более 5 лет;3.4.4. Работнику, достигнувшему пенсионного возраста и проработавшемув учреждении не менее 15-ти лет, при увольнении по причине выхода на пенсиюРаботодатель выплачивает единовременную материальную помощь в размересредней заработной платы за один месяц.Размер средней заработной платы определяется исходя из начисленнойежемесячной заработной платы за предшествующие увольнению 6 (шесть)месяцев.3.5. Аттестация работников осуществляется в соответствии с утвержденнымв учреждении Положением об аттестации работников, педагогическихработников – в соответствии с «Порядком проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность», утвержденным Приказом Министерства образования и наукиРФ от 24.03.2023 № 196, при участии представителей отраслевых профсоюзныхорганов в составе аттестационных комиссий.3.6. Стороны исходят из того, что на дистанционных работников в периодвыполнения ими дистанционной (удаленной) работой (дистанционная работа,выполнение трудовой функции дистанционно) распространяется действиетрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,с учетом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодексаРоссийской Федерации.При выполнении дистанционной работы педагогическими работникамиработодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,программно-техническими средствами информационных технологий,средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.При применении электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по инымсанитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также призамещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайнымиобстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозужизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части,работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору сработником об изменении определенных сторонами условий трудовогодоговора.При использовании работником личного имущества с согласия или ведомаработодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанныес использованием программно-технических средств, средств защитыинформации, других технических средств и материалов, принадлежащихработнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительнымсоглашением к трудовому договору.К педагогическим и иным работникам, осуществляющих образовательнуюдеятельность, не должна применяться часть 7 статьи 312.9 Трудового кодексаРоссийской Федерации, относящая ко времени простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи
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157 Трудового кодекса Российской Федерации время, когда работник невыполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы,выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяетосуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативеработодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимымидля выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием,программно-техническими средствами, средствами защиты информации ииными средствами. Регулирование режима рабочего времени и оплаты трудапедагогических работников в периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, приводящих в томчисле к переводу работников на дистанционный режим работы, осуществляетсяв соответствии с положениями приказа Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностейрежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность»(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации России 1июня 2016 г., регистрационный № 42388).
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыхаисходят из того, что:4.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннеготрудового распорядка Школы (Приложение №1), учебным расписанием,годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, а такжеусловиями трудового договора, должностными инструкциями работников иобязанностями, возлагаемыми на них уставом Школы.4.2. Режим рабочего времени Школы с 8.00 до 17.00.Продолжительность рабочей недели:- шестидневная с одним выходным днем (воскресенье) – для педагогическихработников;- шестидневная с одним выходным днем (воскресенье) – для уборщиковслужебных помещений и дворника;- пятидневная с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) – дляостальных категорий работников кроме сторожей-вахтеров, гардеробщиков сработой в режиме гибкого рабочего времени.4.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделюза ставку заработной платы устанавливается:- преподавателям, осуществляющих образовательную деятельность подополнительным общеобразовательным программам в области искусств;Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработнойплаты устанавливается:- концертмейстерам.40 часов в неделю:- для остальных работников.Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии состатьёй 263.1 Трудового кодекса РФ, устанавливается сокращенная
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продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, еслименьшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для нихфедеральными законами, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том жеразмере, что и при полной рабочей неделе.В соответствии с Законом РА от 28.09.1994г. №117-1 «Об охране семьи,материнства, отцовства и детства» устанавливается всем работающимматерям, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, по их заявлениюрабочая неделя продолжительностью не более тридцати пяти часов ссохранением полной оплаты труда. При этом заработная плата выплачиваетсяв том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.4.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогическихработников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правиламивнутреннего трудового распорядка и уставом Школы.4.5. Составление расписания уроков и учебных занятий осуществляется сучетом рационального использования рабочего времени педагогическогоработника.4.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленныхдля обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основнымии дополнительными отпусками педагогических работников (далее –каникулярный период), является для них рабочим временем.В эти периоды педагогические работники осуществляют педагогическую,методическую, а также организационную работу, связанную с реализациейобразовательной программы, в пределах нормируемой части рабочего времени(установленного объема учебной нагрузки, педагогической работы),определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы вустановленном порядке.Режим рабочего времени в каникулярное время для учебно -вспомогательного персонала определяется в пределах времени, установленногопо занимаемой должности.4.7. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) дляобучающихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям являются рабочим временем педагогических и других работников.В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) дляобучающихся, педагогические работники привлекаются к учебно -воспитательной, методической, концертно-просветительской, организационнойработе с сохранением заработной платы в полном объеме.4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются неменее чем в двойном размере, по желанию работника, работающего впраздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этомслучае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.4.9. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 и28 календарных дней предоставляются работникам в соответствии с ТК РФ.
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Отзыв работника из отпуска осуществляется с письменного согласияработника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованногоотпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы,а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для ихоплаты определяется в установленном порядке. По соглашению стороннеиспользованные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска,превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в видекомпенсации за неиспользованный отпуск.
· 4.10. Педагогическим работникам, осуществляющихобразовательную деятельность предоставляется длительный отпуск срокомдо одного года в порядке, установленном Приказом Министерства науки ивысшего образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 236 "Обутверждении Порядка предоставления педагогическим работникаморганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительногоотпуска сроком до одного года".4.11. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительныеоплачиваемые отпуска работникам, имеющим ненормированный рабочий день,с оплатой в пределах фонда оплаты труда:
№пп Должность Количество дней

Багова Фатима Нурбиевна
4.12. При проведении специальной оценки условий труда в целяхреализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «Оспециальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений,внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связис принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»)работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным порезультатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117Трудового кодекса Российской Федерации.4.13. Стороны пришли к согласию, что работникам предоставляютсяоплачиваемые свободные дни в следующих случаях:- бракосочетания работников - 3 дня;- бракосочетания детей работника - 1 день;- рождения ребенка (предоставляется супругу) - 3 дня;- смерть родителей, супруга (супруги) - 3 дня;- для родителей детей выпускных классов, сопровождения ребенка впервый класс - 1 день.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

https://base.garant.ru/411858742/
https://base.garant.ru/411858742/
https://base.garant.ru/411858742/
https://base.garant.ru/411858742/
https://base.garant.ru/411858742/
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При регулировании вопросов оплаты труды стороны договорились, что:5.1. Оплата труда в Школе производится в соответствии с Положением обоплате труда работников Государственной бюджетной организациидополнительного образования Республики Адыгея «ДШИ а.Понежукай»(Приложение №2 к коллективному договору), подведомственной Министерствукультуры Республики Адыгея, по виду экономической деятельности«Образование», с учетом:
- Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих;
- Единого тарифно - квалификационного справочника работ ипрофессий рабочих;
- профессиональных стандартов;
- рекомендаций Российской и республиканской трехстороннихкомиссий по регулированию социально - трудовых отношений (часть третьяст.135 Трудового кодекса Российской Федерации);
- систем нормирования труда;
-Постановления Кабинета Министров Республики Адыгея от 22 декабря2008 г. №202 "О мерах по введению новых систем оплаты труда работниковгосударственных бюджетных, автономных, и казенных учрежденийРеспублики Адыгея" (с изменениями);
- Постановления Кабинета Министров Республики Адыгея от 22 июня2009 г. N130 "Об оплате труда работников государственныхучреждений Республики Адыгея, подведомственныхМинистерству культурыРеспублики Адыгея, по видам экономической деятельности" (сизменениями);
- мнения соответствующих профсоюзов.5.2. Фонд оплаты труда работников формируется из средств на оплатуставок (окладов) заработной платы работников, которые определяются напредстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатногорасписания и тарификационного списка Школы по состоянию на 1 сентябрясоответствующего года.5.3. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждыеполмесяца, 1 и 16 числа месяца.5.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в этовремя ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующегодня после установленного срока выплаты по день фактического расчетавключительно.5.5. При работе по совместительству действуют те же условия оплатытруда, которые применяются в отношении работников, для которых работа вучреждении культуры является основной ст.285 ТК РФ. В соответствии с частью2 ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада(должностного оклада) работника, надбавки и поощрительные истимулирующие выплаты) являются обязательными для включения в трудовой

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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договор. При этом условия труда внешних совместителей не могут бытьухудшены по сравнению с условиями, установленными ТК РФ, законами, иныминормативными актами, коллективными актами, соглашениями.5.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.Если работнику своевременно не была произведена оплата за времяежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден овремени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, тоработодатель по письменному заявлению работника обязан перенестиежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный сработником (ст. 124 ТК РФ).5.7. Время приостановки работником работы ввиду задержкиработодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 днейрегулируется ст. 142 ТК РФ.5.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, наличия государственных награди (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на егоизменение возникает в следующие сроки:
¾ при увеличении стажа работы по специальности - со днядостижения соответствующего стажа, если документы находятся ворганизации, или со дня представления документа о стаже, дающем право наповышение размера ставки (оклада) заработной платы;
¾ при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;
¾ при установлении квалификационной категории - со днявынесения решения аттестационной комиссией;
¾ при присвоении почетного звания, награждения ведомственнымизнаками отличия - со дня присвоения, награждения.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты впериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, атакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпускаили временной нетрудоспособности.5.9. В целях повышения уровня реального содержания заработной платыпроизводить ее индексацию в порядке, установленном законами и иныминормативными правовыми актами.5.10. Месячная заработная плата работника не может быть нижеустановленного минимального размера оплаты труда в РФ.
5.11. В случае направления работника в служебную командировку, за нимв установленном порядке сохраняются место работы (должность), а такжесредний заработок (ст.167 ТК РФ). Работодатель производит возмещениеследующих командировочных расходов (ст.168 ТК РФ):
- расходы по проезду;
- расходы по найму жилого помещения в размере фактическипроизведённых расходов на основании представленных документов;
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- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне местапостоянного жительства (суточные);
- иные расходы, произведенные работником с разрешения иливедома работодателя.Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебнымикомандировками, определяются Указом Главы Республики Адыгея от 3 марта2015 года N 27 "О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных сослужебными командировками, работникам, заключившим трудовой договоро работе в Администрации Главы Республики Адыгея и Кабинета МинистровРеспублики Адыгея, исполнительных органах государственной властиРеспублики Адыгея, государственных учреждениях Республики Адыгея",коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Раздел 6 ОХРАНА ТРУДАСтороны Коллективного договора рассматривают охрану труда издоровья работниковШколы в качестве одного из приоритетных направленийдеятельности.6.1. В этих целях работодатель обязуется:6.1.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управленияохраной труда в соответствии со статьями 214 и 217 Трудового кодексаРоссийской Федерации.
6.1.2. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат напроизводство работ (услуг).6.1.3. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда сучетом приказа Минтруда России от 8 апреля 2025 г. № 188н "Об утвержденииособенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местахработников, перечень профессий и должностей которых утвержденраспоряжением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2023 г. № 1777-р" (зарегистрирован Минюстом России 16 мая 2025 г., регистрационный №82210)».6.1.4. Обеспечивать проведение оценки профессиональных рисков всоответствии с требованиями трудового законодательства (ст.214, 218 ТКРФ).6.1.5. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты исмывающих средств, прошедших подтверждение соответствия вустановленном законодательством Российской Федерации о техническомрегулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда иустановленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях или связанных с загрязнением (ст. 214, 221 ТК РФ).6.1.6. Предусматривать финансирование на проведение предварительныхи периодических медицинских осмотров в соответствии с ПриказомМинтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31 декабря 2020 г.«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственныхфакторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные

https://docs.cntd.ru/document/424052534
https://docs.cntd.ru/document/424052534
https://docs.cntd.ru/document/424052534
https://docs.cntd.ru/document/424052534
https://docs.cntd.ru/document/424052534
https://docs.cntd.ru/document/424052534
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предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры», а также Приказом Минздрава Россииот 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведенияобязательных предварительных и периодических медицинских осмотровработников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудовогокодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний косуществлению работ с вредными и (или) опасными производственнымифакторами, а также работам, при выполнении которых проводятсяобязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»,обязательных психиатрических освидетельствований в соответствии сприказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. № 342н «Обутверждении порядка прохождения обязательного психиатрическогоосвидетельствования работниками, осуществляющими отдельные видыдеятельности, его периодичности, а также видов деятельности, приосуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».6.1.7. Предоставлять работникам гарантии при прохождении имидиспансеризации в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ.6.1.8. Предусматривать участие технических инспекторов трудаПрофсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве.Представлять информацию в профком о выполнении мероприятий поустранению причин несчастных случаев. Обеспечивают уполномоченных(доверенных) лиц и членов комиссий по охране труда правилами,инструкциями, другими нормативными документами по охране труда.6.2. Профсоюз:6.2.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членовПрофсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсацииработникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекаядля этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда иуполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляют интересычленов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.6.2.2. Организовывать проведение проверок состояния охраны труда вШколе.6.2.3. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудапрофкомов, способствовать формированию и организации деятельностисовместных комиссий по охране труда, организовывать их обучение иоказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля засостоянием охраны труда.6.3. Стороны совместно:6.3.1. Обеспечивают выполнение мероприятий по улучшению условий иохраны труда Соглашения по охране труда (Приложение №3 к коллективномудоговору).6.3.2. Принимают участие в проведении проверок условий состоянияохраны труда в Школе, обобщении практики по предупреждениюпроизводственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместныхпредложений по предупреждению несчастных случаев на производстве.
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6.3.3. Содействуют выполнению представлений и требованийтехнических инспекторов труда и внештатных технических инспекторовтруда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудапрофсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранениювыявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда и здоровья.
Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ7.1.Работодатель обязуется:7.1.2. Осуществлять государственное социальное страхование всехработников.7.1.3.Обеспечить полную регистрацию работников в системеперсонифицированного учета, своевременное предоставление в органыПенсионного фонда Российской Федерации достоверных сведений о стаже,заработке и страховых взносах работающих.7.1.4. Производить оплату по листку нетрудоспособности.7.1.5. Поощрять работников, добросовестно выполняющих трудовыеобязанности (объявляет благодарность, награждает ценным подарком, почетнойграмотой и т.д.).7.2. Профсоюз обязуется:7.2.1. Содействовать эффективной работе Школы присущими профсоюзамметодами и средствами.7.2.2. Представлять интересы членов профсоюза, осуществлять их защитув случае индивидуального трудового спора с работодателем.7.2.3. Оказывать материальную помощь членам профсоюза по ихзаявлениям.Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимаетсянепосредственно Профкомом исходя из причин нуждаемости в помощи.7.2.4. Выделять средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы.7.2.5 Обеспечивать широкую гласность об имеющихся возможностяхсанаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей.Проводить оздоровление членов профсоюза по специальной программе«Профсоюзная путевка» в санаториях профсоюзов с 20% скидкой стоимостипутевки.7.3. Оплата времени простоя не по вине работника (карантин, низкаятемпература воздуха, ремонтно-восстановительные работы и др.), производитсяв размере 100% заработной платы (ст.157 ТК РФ).7.4. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляютсягарантии и льготы в соответствии со ст.173-177 ТК РФ.

7.5. Стороны исходят из того, что:
7.5.1. Работодатель обеспечивает направление педагогических работниковдля получения дополнительного профессионального образования попрограммам повышения квалификации и программам профессиональнойпереподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы
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при условии полного возмещения им командировочных расходов, как этоустановлено трудовым законодательством.
7.5.2. Если порядком предоставления средств не установлено иное, Школасамостоятельно определяет направления использования средств, полученных изсоответствующего бюджета и иных источников, не запрещенныхзаконодательством Российской Федерации, в том числе на:
- материальную помощь по семейным обстоятельствам (бракосочетание,рождение ребёнка, трудным семейным материальным положением, напогребение близких родственников.Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимаетсянепосредственно руководителем Школы исходя из размера экономии фондаоплаты труда и причин нуждаемости в помощи;- единовременные премиальные выплаты в связи с юбилеем(50,55,60,65,70,75,80,85 лет) при стаже работы до одного года 50% от оклада, отодного года 100%.
Раздел 8 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ8.1. Работодатель и профсоюзная организация строят своивзаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества,уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Трудовым кодексом РФ Федеральным законом "Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и другимизаконодательными актами.8.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет являетсяполномочным представителем членов профсоюза по вопросам:- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст.11 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности");
- содействия их занятости;
- ведения коллективных переговоров, заключения коллективногодоговора и контроля за его выполнением;
- соблюдения законодательства о труде;
- участия в урегулировании индивидуальных и коллективныхтрудовых споров.8.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказыватьсодействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК).8.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзнойорганизации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии сТрудовым кодексом, Федеральным законом РФ "О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности", другими федеральными законаминастоящим коллективным договором работодатель обязуется:
- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством инастоящим коллективным договором (глава 58 ТК);
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- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочиеместа, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задачи представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части третья-пятая, п. 5ст. 11 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности");
- представлять профсоюзным органам по их запросу информацию,необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов посогласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона "Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");
- безвозмездно предоставлять профсоюзной организации, помещения,как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний,хранения документов, а также предоставить возможность размещенияинформации в доступном для всех работников месте. В соответствии сколлективным договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатноепользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортныесредства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному сработодателем (администрацией) и прилагаемому к коллективному договору;
- предоставить возможность участия с правом голоса председателюпрофсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа Школы(глава 8 ТК);
- сохранить действующий порядок безналичной уплаты членамипрофсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатноперечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы иззаработной платы работников - членов профсоюза в размере 1% от их заработка.Устанавливается следующий порядок перечисления членскихпрофсоюзных взносов:100% членских профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счетАдыгейской республиканской организации Общероссийскогопрофессионального союза работников культуры, в которой они находятся нарасчетно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членскихпрофсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиямпрофсоюза;8.5. Работа в качестве председателя профсоюзной организациипризнаётся значимой для деятельности учреждения, в связи с этимпредседателю Профкома установить доплату к должностному окладу в размере20% от должностного оклада за большой объем и социальную значимость.8.6. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица,работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовнуюответственность в соответствии с федеральными законами и ТК (ст. 378 ТК).8.7. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут бытьподвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа,членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - безпредварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.8.8. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся всостав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет послеокончания выборных полномочий.
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Раздел 9 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Работодатель и Профком пришли к соглашению, что ни одна из сторон,заключивших настоящий договор, не может в течение установленного срока егодействия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себяобязательств.9.1. Изменения и дополнения в содержание коллективного договоравносятся в установленном законом порядке.9.2. В срок не позднее трех месяцев до окончания действия настоящегоколлективного договора любая из сторон вправе направить другой сторонеписьменное уведомление о начале переговоров по заключению нового илипродлении действующего коллективного договора.9.3. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениямиРаботодатель направляет в семидневный срок на уведомительную регистрациюв соответствующий орган по труду.9.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсясторонами, а также соответствующим органом по труду. Стороны не режеодного раза в год отчитываются о выполнении коллективного договора на общемсобрании трудового коллектива учреждения.9.5. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективныхпереговоров по заключению или изменению коллективного договора,производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.9.6. Работодатель и Профком несут ответственность за невыполнениелибо ненадлежащее выполнение коллективного договора в соответствии со ст.55 Трудового кодекса РФ.9.7. Работодатель обеспечивает ознакомление с ним работников доподписания трудового договора.

Подписи представителей сторон ________________________________
Дата
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Приложение №1к коллективному договору

«Утверждено»
Директор ГБО ДО РА «ДШИ а. Понежукай»

_____________/Ф.Н.Багова/«__»___________2026 г.М.П.

«Согласовано»
Председатель первичнойпрофсоюзной организацииГБО ДО РА «ДШИ а.Понежукай»
_____________/Джандар А.А./«__»__________ 2026г.М.П.

Правила внутреннего трудового и учебногораспорядкаГосударственной бюджетной организациидополнительного образования Республики Адыгея«Детская школа искусств аула Понежукай»
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1. Общие положения
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка способствуютукреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочеговремени, повышению результативности труда, высокому качеству работы,обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.1.2 Каждый работник учреждения несет ответственность за качествообщего образования и его соответствие государственным образовательнымстандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.1.3 Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудовогораспорядка, решаются руководством учреждения в пределахпредоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующимзаконодательством, совместно или по согласованию с профсоюзнымкомитетом.2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Прием на работу и увольнение работников учрежденияосуществляет директор учреждения.2.2 В том случае, когда педагогические работники принимаются наработу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет.Решение о продлении контракта или его расторжении принимаетсядиректором учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущегогода. 2.3 На педагогическую работу принимаются лица, имеющиенеобходимую профессионально-педагогическую квалификацию,соответствующую требованиям квалификационной характеристики подолжности и полученной специальности, подтвержденной документами обобразовании.2.4 К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица,которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям,а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечнисоответствующих медицинских противопоказаний и составов преступленийустанавливаются законом.2.5 При приеме на работу (заключение трудового договора) работникобязан представить администрации следующие документы:

 медицинское заключение о состоянии здоровья;
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовойдоговор заключается впервые или работник поступает на работу наусловиях совместительства;
 копию ИНН;
 страховое свидетельство государственного пенсионногострахования;
 документы воинского учета — для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу;



24

 документ о соответствующем образовании. Прием на работубез перечисленных выше документов не допускается.2.6 Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы,представление которых не предусмотрено законодательством.2.7 Прием на работу оформляется подписанием трудового договора(контракта) в письменной форме между работником и представителемадминистрации.2.8 После подписания трудового договора (контракта) администрацияиздает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работникапод расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора(контракта).2.9 В нем должны быть указаны наименование должности всоответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессийрабочих, квалификационным справочником должностей служащих илиштатным расписанием и условия оплаты труда.2.10 При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работникас порученной работой, условиями труда, разъяснить права и обязанностиработника, а также ознакомить работника со следующими документами:- Уставом Школы;- Коллективным договором;- Настоящими Правилами;-Инструкциями по охране труда и пожарной безопасности;- Должностной инструкцией работника;-Иными локальными актами, регламентирующими трудовуюдеятельность работника2.11 На каждого работника учреждения ведется личное дело, котороесостоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документаоб образовании, материалов по результатам аттестации. После увольненияработника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждениибессрочно.2.12 Всем работающим при выплате зарплаты выдаются расчетныелистки.
2.13 Прекращение трудового договора может иметь место только пооснованиям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83,84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют праворасторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрациюучреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляетсяприказом по учреждению.2.14 В день увольнения администрация учреждения производит сработником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку свнесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения втрудовую книжку вносится в соответствии с формулировкамизаконодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнениясчитается последний день работы.

3. Основные обязанности работников
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Работники учреждения обязаны:- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим,распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на нихуставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениямии должностными инструкциями;- соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, вовремяприходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочеговремени, максимально используя его для творческого и эффективноговыполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий,мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности,своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, недопускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину,постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижениевысоких результатов трудовой деятельности;- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны,предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся ичленами коллектива;- систематически повышать свой теоретический, методический икультурный уровень, деловую квалификацию;- быть примером достойного поведения и высокого морального долга наработе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдатьустановленный порядок хранения материальных ценностей и документов;- беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения(оборудование, инвентарь, учебные пособия и т. д.), экономно расходоватьматериалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся(воспитанников) бережное отношение к имуществу;- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.- Педагогические работники учреждения несут полную ответственностьза жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных ивнешкольных мероприятий, организуемых учреждением. Обо всех случаяхтравматизма обучающихся работники учреждения обязаны немедленно сообщитьадминистрации.- Приказом директора учреждения в дополнение к учебной работе напреподавателя может быть возложено организация трудового обучения, а такжевыполнение других образовательных функций.- 4. Основные обязанности и права администрации
4.1 Администрация учреждения обязана:

 обеспечивать соблюдение работниками учреждения обязанностей,возложенных на них уставом учреждения и правилами внутреннеготрудового распорядка;
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 создать условия для улучшения качества работы, своевременноподводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнениятрудового коллектива, Совета учреждения, повышать роль моральногои материального стимулирования труда, создать трудовому коллективунеобходимые условия для выполнения ими своих полномочий;
 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческойобстановки, поддерживать и развивать инициативу и активностьработников;
 обеспечивать их участие в управлении учреждения, в полной мереиспользуя собрания трудового коллектива, производственныесовещания и различные формы общественной самодеятельности;
 своевременно рассматривать замечания работников;
 правильно организовать труд работников учреждения в соответствиис их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из нихопределенное место для образовательной деятельности;
 обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья ибезопасные условия труда;
 обеспечивать систематическое повышение профессиональнойквалификации работников учреждения, проводить аттестациюпедагогических работников, создавать необходимые условия длясовмещения работы с обучением в учебных заведениях;
 обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины,своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовойдисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;
 не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий деньработника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять кнему соответствующие меры согласно действующемузаконодательству;
 создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенностьрабочего места, температурный режим, электробезопасностъ и т. д.);своевременно производить ремонт учреждения, добиватьсяэффективной работы технического персонала;обеспечивать сохранность имущества учреждения, его сотрудников иобучающихся;обеспечивать систематический контроль за соблюдением условийоплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;чутко относиться к повседневным нуждам работников учреждения,обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ,при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовыхусловий.4.2 Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственностьза жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участияв мероприятиях, организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизмасообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.4.3 Педагогические работники имеют право работать по совместительству вдругих организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, ноне в ущерб основной работе.
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4.4 Административные и педагогические работники добровольно проходятраз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогическихи руководящих работников.
5. Рабочее время и его использование

5.1 В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумявыходными, продолжительность рабочей недели 40 часов в неделю (ст. 91 ТКРФ) по следующему режиму работы:- Для административно-управленческого персонала:директор, заместитель директора по учебной работе, делопроизводитель:Рабочие часы с 8.00 до 17.00Перерыв на обед: с 12-00 до 13-00Выходные дни: суббота, воскресенье.- Для педагогического состава устанавливается 6-дневная рабочая неделя,выходной воскресенье, согласно расписания занятий с учениками и концертныхвыступлений, продолжительность недели не более 36 часов.5.2. Администрация учреждения ведет учет рабочего времени в установленномпорядке. Работники, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии до работы недопускаются.5.3. Применение сверхурочных работ допускается в случае необходимости.Сверхурочные работы не должны превышать 4 часов в течении 2-х дней подряди 120 часов в год. Администрация ведет точный учет сверхурочных работ,выполненных каждым работником, и производит их оплату в соответствии сдействующим законодательством.5.4. Работа в выходные дни запрещена. Привлечение отдельных сотрудников кработе в выходные дни допускается в исключительных случаях для выполнениянеотложной, заранее не предвиденной работы. Работа в выходной денькомпенсируется предоставлением другого дня отдыха или оплачивается всоответствии со ст. 153 ТК РФ.5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск обслуживающему персоналупредоставляется продолжительностью 28 календарных дней, педагогическимработникам 56 календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляетсяработнику по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении.Очередность предоставляемых ежегодных отпусков устанавливаетсяадминистрацией с учетом необходимого обеспечения нормального процессаработы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Графикотпусков составляется на новый год не позднее 15 декабря текущего года идоводится до сведения работников. Замена отпуска денежной компенсацией недопускается, кроме случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,по письменному заявлению работника может быть заменена денежнойкомпенсацией (ст. 126 ТК РФ).5.6 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающийперсонал учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, нетребующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочеговремени.
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6. Меры поощрения и взыскания
6.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовыеобязанности, в следующих формах:- объявление благодарности;- выплата премии (в пределах фонда оплаты труда);- награждение почетной грамотой;- представление к награждению государственными наградами;- иные меры поощрения6.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника вустановленном порядке.6.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания:1) замечание;2) выговор;3) увольнение по соответствующим основаниям.6.4. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомШколы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может бытьпроведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменнойформе. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическомуработнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатамрешения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованногопедагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих кзапрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимостизащиты интересов обучающихся.6.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должензатребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказаработника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказработника дать объяснение не является препятствием для применениядисциплинарного взыскания.6.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания егов отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительногооргана работников.6.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднеедвух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу.6.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание. Приказ директора Школы о применениидисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех
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рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписатьуказанный приказ составляется соответствующий акт.6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда или органы по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров.6.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканияработник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинарного взыскания.6.12. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллективаШколы
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Приложение №2к коллективному договору

Положениеоб оплате труда работниковГосударственной бюджетной организациидополнительного образования Республики Адыгея«Детская школа искусств аула Понежукай»
1. Общие положения1.1. Положение об оплате труда работников Государственнойбюджетной организации дополнительного образования Республики Адыгея«Детская школа искусств аула Понежукай» (далее - Положение) регулируетпорядок и условия оплаты труда работников Государственной бюджетнойорганизации дополнительного образования Республики Адыгея «Детскаяшкола искусств а. Понежукай» (далее - ДШИ).1.2. Системы оплаты труда в ДШИ устанавливаются в соответствиис федеральным законодательством и нормативными правовыми актамиРеспублики Адыгея, настоящим Положением с учетом:1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессийрабочих, Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;2) государственных гарантий по оплате труда;3) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральныхбюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемогоМинистерством труда и социальной защиты Российской Федерации;4) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральныхбюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемогоМинистерством труда и социальной защиты Российской Федерации;5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений;6) мнения представительного органа работников (иных представителейработников).1.3. Месячная заработная плата работников ДШИ, полностьюотработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившихнормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальногоразмера оплаты труда.1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,производится пропорционально отработанному времени, в зависимости отвыработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также подолжности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельнопо каждой из должностей.
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1.5. Заработная плата работников ДШИ предельными размерами неограничивается.1.6. Условия оплаты труда работников ДШИ, не урегулированныенастоящим Положением, определяются в соответствии с трудовымзаконодательством.1.7. Оплата труда работников ДШИ устанавливается положением об оплатетруда работников ГБО ДО РА «ДШИ а. Понежукай».1.8. Штатное расписание ДШИ утверждается его руководителем ивключает в себя все должности (профессии рабочих) учреждения.1.9. Фонд оплаты труда работников ДШИ формируется исходя изобъема субсидий, поступающих учреждению из бюджета Республики Адыгея,и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда работников,занимающих должности работников образования

2.1. Заработная плата работников, занимающих должности работниковобразования (далее – работники), включает в себя:1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;2) выплаты компенсационного характера;3) выплаты стимулирующего характера.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы занорму часов педагогической работы работников, устанавливаются на основеотнесения занимаемых ими должностей к профессиональнымквалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп должностей работников образования»:
Профессиональные квалификационныегруппы должностей/квалификационныеуровни

Должностиработников,отнесенныек квалификационнымуровням

Размеры окладов(должностныхокладов), ставокзаработной платыза норму часовпедагогическойработы (в рублях)1. Должности работников, отнесенных кПКГ учебно-вспомогательногоперсонала
делопроизводитель 12564

2. Должности, отнесенные к ПКГ педагогических работников2 квалификационный уровень концертмейстер 159743 квалификационный уровень методист4 квалификационный уровень - преподаватель; 16751
2.3. Особенности оплаты труда педагогических работников,продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливаютсяв соответствии с приложением № 1 к Положению.2.4. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, можетприменяться почасовая оплата труда. Порядок и условия почасовой оплаты труда
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педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 2 кнастоящему Положению.2.5. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициентык окладу:1) повышающий коэффициент за квалификационную категорию;2) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы;Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы не образует новый оклад и не учитывается при начислениистимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентномотношении к окладу.
2.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяетсяпутем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.2.7. Решение о применении соответствующих повышающих коэффициентовк окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимаетсяруководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовымисредствами.2.8 Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются на определенный период времени в течениесоответствующего календарного года.2.9. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладамработников приведены в пунктах 2.12-2.13 раздела 2 Положения.2.10. Повышающий коэффициент за квалификационную категориюустанавливается от фактической нагрузки с целью стимулирования педагогическихработников к качественному результату труда, профессиональному росту путемповышения профессиональной квалификации и компетентности. Размерыповышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационнойкатегории:

Виды квалификационной категории Размер повышающегокоэффициента1. Высшая категория 0,502. Первая категория 0,30
2.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностномуокладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетомуровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемойработы, степени самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач и других факторов. Решение об установленииперсонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы и его размерах принимается руководителемучреждения персонально в отношении конкретного работника. Размерперсонального повышающего коэффициента – в пределах 3,0.2.12. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные разделом 6 Положения.2.13. Работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты,предусмотренные разделом 7 Положения.
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3. Порядок и условия оплаты труда работников,занимающих общеотраслевые должности руководителей,специалистов и служащих
3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников:а) занимающих общеотраслевые должности руководителей,специалистов и служащих (далее – служащие), устанавливаются на основеотнесения занимаемых ими должностей к профессиональнымквалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,специалистов и служащих», не ниже следующих минимальных размеровоклада:

Профессиональные квалификационные Должности Размеры окладовгруппы должностей/квалификационныеуровни работников,отнесенныек квалификационнымуровням

(должностныхокладов), ставокзаработной платыза норму часовпедагогическойработы (в рублях)1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня»1 квалификационный уровень - программист;- юрисконсульт 13184

б) не отнесенных к профессиональным квалификационным группам:Nп/п Наименование должности Должностной оклад(рублей)1. Заместитель директора по учебно-воспитательнойработе 21773
2. Специалист в сфере закупок

3.2. К окладам служащих устанавливается повышающие коэффициентыследующих видов:1) персональный повышающий коэффициент к окладу;2) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
3.3. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новыйоклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационныхвыплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.3.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяетсяпутем умножения размера оклада служащего на повышающий коэффициент.3.5. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенныйпериод времени в течение соответствующего календарного года.
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3.6. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладамобщеотраслевых должностей служащих учреждения приведены в пункте 3.7 раздела3 Положения.3.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может бытьустановлен служащему с учетом уровня его профессиональной подготовки,сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решениеоб установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и егоразмерах принимается директором ДШИ персонально в отношении конкретногоработника. Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.3.8. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные разделом 6 Положения.3.9. Служащим могут устанавливаться стимулирующие выплаты,предусмотренные разделом 7 Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющихпрофессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональнуюдеятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются взависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствиис Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессийрабочих, не ниже следующих минимальных размеров окладов:а) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФот 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства икинематографии»:

Профессиональные квалификационныегруппы должностей/квалификационныеуровни
Должностиработников,отнесенныек квалификационнымуровням

Размеры окладов(должностныхокладов), ставокзаработной платыза норму часовпедагогическойработы (в рублях)Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусстваи кинематографии первого уровня»Костюмер -Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусстваи кинематографии второго уровня»1 квалификационный уровень Настройщикмузыкальныхинструментов(пианино и роялей 8разряда ЕТКС)

-

б) приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФот 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
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Профессиональные квалификационныегруппы должностей/квалификационныеуровни
Должностиработников,отнесенныек квалификационнымуровням

Размеры окладов(должностныхокладов), ставокзаработной платыза норму часовпедагогическойработы (в рублях)1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочихпервого уровня»1 квалификационный разряд - уборщик служебныхпомещений; 9928

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня"1 квалификационный разряд Инженер - програмист 13184
4.2. Положением предусматривается установление к окладам рабочихповышающих коэффициентов следующих видов:1) персональный повышающий коэффициент к окладу;2) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особоважных) и ответственных (особо ответственных) работ.4.3. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образуетновый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих икомпенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении кокладу.4.4. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентовпринимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплатфинансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту кокладу определяется путем умножения размера оклада рабочего наповышающий коэффициент.4.5. Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаютсяна определенный период времени в течение соответствующего календарногогода. 4.6. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов кокладам рабочих приведены в пунктах 4.7-4.8 раздела 4 Положения.4.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может бытьустановлен рабочему с учетом уровня его профессиональнойподготовленности, степени самостоятельности и ответственности привыполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установленииперсонального повышающего коэффициента к окладу и его размерахпринимается руководителем ДШИ в отношении конкретного рабочего. Размерповышающего коэффициента – в пределах 3,0.4.8. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особоважных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается порешению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6разряда Единого тарифно-квалификационного справочника, и привлекаемымдля выполнения важных (особо важных) и ответственных (особоответственных) работ. Размер повышающего коэффициента – в пределах 0,3.
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4.9. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящегоПоложения.4.10. Рабочим могут устанавливаться выплаты стимулирующегохарактера, предусмотренные разделом 7 Положения.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителейруководителя учреждения

5.1. Заработная плата директора ДШИ и его заместителей состоит издолжностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующегохарактера.5.2. Размер должностного оклада директора ДШИ определяетсятрудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетоммасштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.5.3. Должностные оклады заместителя директора ДШИ устанавливаютсяна 10-30 процентов ниже должностных окладов директора ДШИ.5.4.Директору ДШИ выплаты стимулирующего характера выплачиваютсяпо решению Учредителя с учетом достижения показателей государственногозадания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и (или) иныхпоказателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.5.5. С учетом условий труда директора ДШИ, заместителю директораДШИ устанавливаются выплаты компенсационного характера,предусмотренные разделом 6 Положения.5.6. Заместителю директора ДШИ устанавливаются выплатыстимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 Положения, сучетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работыучреждения.
6. Порядок и условия установления выплат компенсационногохарактера

6.1. Работникам, служащим и рабочим осуществляютсявыплаты компенсационного характера следующих видов:1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:а) при выполнении работ различной квалификации, совмещениипрофессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;б) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные собеспечением выполнения основных должностных обязанностей:– классное руководство до 15% (до 5 учащихся - 5%)(от 5 до 10 учащихся - 10%)(от 11 учащихся — 15%)– проверка письменных работ — 10%– заведование отделением - до 20%(от 25 до 50 учащихся - 10%)
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(от 51 до 100 учащихся — 15%)(свыше 100 учащихся - 20%)
6.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей147 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом результатовпроведения специальной оценки условий труда. Если по итогампроведения специальной оценки условий труда рабочее местопризнается безопасным, то установленная ранее выплата отменяется.6.3. Размер выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливается всоответствии со статьями 149-158 Трудового кодекса Российской Федерации.6.4. Срок, на который устанавливаются выплаты за дополнительныетрудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполненияосновных должностных обязанностей определяется по соглашению сторонтрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительнойработы в пределах средств, направляемых на оплату труда работниковучреждения.
7. Порядок и условия установления выплат стимулирующегохарактера
7.1. Работникам, служащим и рабочим осуществляются следующиевыплаты стимулирующего характера:1) за интенсивность и высокие результаты работы;2) за выслугу лет;3) за качество выполняемых работ;4) премиальные выплаты по итогам работы;5) За категорию;6) Персональный повышающий коэффициент;7) Сельские.7.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплатстимулирующего характера для педагогических работниковустанавливаются с учетом показателей и критериев оценкиэффективности труда работников (Приложение № 4 к Положению).7.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюдиректора ГБО ДО РА «ДШИ а. Понежукай» в пределах фонда оплаты трудаучреждения, с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующихвыплат, действующей на основании Положения о комиссии по распределениюстимулирующих выплат (Приложение № 5 к Положению).7.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работыустанавливается всем работникам, служащим и рабочим:1) за стабильно высокие показатели результативности работы,высокие академические и творческие достижения;
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2) за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик,форм обучения, организации и управления учебным процессом, применение вработе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения вработе, качественное выполнение работы по обеспечению учебного(образовательного) процесса или уставной деятельности организации;3) за выполнение особо важных или срочных работ (на срок ихпроведения);4) за сложность и напряженность выполняемой работы;5) за выполнение работ, не входящих в должностные обязанностиработника, но непосредственно связанных с образовательным процессом;6) особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказнойработы, а также бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.7.5. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работыможет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентномотношении к окладу – в пределах 300 процентов оклада.7.6. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам,кроме педагогических работников, служащим и рабочим в зависимости отобщего количества лет, проработанных по специальности, профессии, вследующих размерах:
Количество проработанных лет Размер выплаты в процентах отоклада1. от 1 года до 3 лет 52. от 3 до 5 лет 103. свыше 5 лет 15

7.7. Стимулирующая выплата за выслугу лет педагогическим работникамобразовательных организаций устанавливается в размерах,предусмотренных пунктом 7.6 раздела 7 Положения в зависимости отпродолжительности стажа педагогической работы, исчисляемого впорядке, установленном для работников образовательных организацийРеспублики Адыгея, подведомственных Министерству образования инауки Республики Адыгея.7.8. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работустанавливается работникам учреждения, которым присвоена ученая степень,почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, вследующих размерах:1) 10 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (содняпринятия решения Высшей аттестационной комиссией приМинистерстве образования и науки Российской Федерации (далее –ВАК) о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»;2) 20 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (содня принятия решения ВАК о выдаче диплома) или за почетноезвание«Народный».
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7.9. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работустанавливается работникам учреждения, которым присвоена ученаястепень, почетное звание по основному профилю профессиональнойдеятельности, в следующих размерах:1) 10 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дняпринятия решения Высшей аттестационной комиссией при Министерствеобразования и науки Российской Федерации (далее ВАК) о выдаче диплома)или за почетное звание «Заслуженный»;2) 15 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дняпринятия решения ВАК о выдаче диплома) или за почетное звание«Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работеодного и более иностранных языков;3) 20 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дняпринятия решения ВАК о выдаче диплома) или за почетное звание«Народный»;4) 25 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дняпринятия решения ВАК о выдаче диплома) или за почетное звание«Народный» при одновременном знании и использовании в работе одногои более иностранных языков.
7.10. Работникам, служащим и рабочим могут выплачиватьсяпремиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие,год).Размер премиальных выплат устанавливается в процентах к окладу(должностному окладу) или в абсолютном размере. Премиальные выплатымаксимальным размером не ограничиваются.7.11. Премирование работников, служащих и рабочих осуществляется всоответствии с приложением № 3 «Положение о премировании иматериальной помощи работников государственной бюджетнойорганизации дополнительного образования Республики Адыгея «Детскаяшкола искусств а.Понежукай» к Положению.7.12. Надбавка за работу в сельской местности устанавливаетсяпедагогическим работникам образовательныхорганизаций ,расположенных в сельской местности , должности которыхуказанны в разделе «Профессиональная квалификационная группадолжностей педагогических рабтников» Приказа Министерстваздравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г.№ 216н «Обутверждении профессиональных квалификационных групп долностейработников образования», разделах II , III приложения № 5 приказуМинистерства.

8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельныхработников
8.1. По решению директора ДШИ на срок до 1 года работникам ДШИ,занимающим должности педагогических работников и общеотраслевые
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должности служащих, и имеющим большой опыт профессиональной работы,могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера, а также условия ихприменения) определяются по соглашению сторон трудового договора.8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников недолжны быть хуже условий оплаты труда работников по занимаемой имидолжности (профессии рабочих), предусмотренных настоящим Положением.
9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может бытьвыплачена материальная помощь. Размеры и условия выплатыматериальной помощи устанавливаются в соответствии с приложением№ 3 «Положение о премировании и материальной помощи работниковгосударственной бюджетной организации дополнительного образованияРеспублики Адыгея «Детская школа искусств а. Понежукай».9.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерахпринимает руководитель учреждения на основании письменногозаявления работника.9.3. Решение о выплате материальной помощи руководителю учрежденияпринимается Министерством Культуры республики Адыгея.
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Приложение №1
Особенности оплаты труда педагогических работников

1.Ставка заработной платы за фактический объем педагогическойработы (далее - фактическая ставка) педагогических работниковобразовательных организаций определяется путем умножения ставкизаработной платы за норму часов педагогической работы (далее -нормативная ставка) на их фактическую нагрузку в неделю и деленияполученного произведения на установленную норму часов педагогическойработы за ставку заработной платы в неделю.2.Установленная преподавателям фактическая ставка выплачиваетсяежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцыгода. 3.Исчисление фактической ставки преподавателям производится одинраз в год. В случае если учебными планами предусматривается разноеколичество часов на предмет по полугодиям, исчисление фактическойставки осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.4.При невыполнении по не зависящим от преподавателя причинамобъема учебной нагрузки, установленной при исчислении фактическойставки, уменьшение фактической ставки не производится.5.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летнихканикул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата трудапедагогических работников, а также лиц из числа руководящего,административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числекружковые занятия, производится из расчета фактической ставки,установленной до начала каникул или периода отмены учебных занятий(образовательного процесса) по указанным выше причинам.6.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущимпедагогической работы во время каникул, оплата за это время непроизводится.7.До начала учебного года фактическая ставка преподавателей иконцертмейстеров определяется путем умножения часовой ставкипреподавателя и концертмейстера на установленный ему объем годовойучебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебныхмесяцев. Часовая ставка определяется путем деления месячной ставкизаработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа дляпреподавателей и 96 часов для концертмейстеров). Установленнаяфактическая ставка выплачивается преподавателям и концертмейстерам заработу в течение всего учебного года, а также за период каникул, несовпадающий с ежегодным отпуском.8.Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года,фактическая ставка определяется путем умножения часовых ставок на объемучебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до концаучебного года, и деления полученного произведения на количество этих же
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месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случаевыплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.9.При повышении нормативной ставки фактическая ставкаопределяется путем умножения новой часовой ставки на объем годовойнагрузки, установленной в начале учебного года, и деления полученногопроизведения на 10 учебных месяцев.10.Часы преподавательской работы, данные сверх установленнойгодовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовымставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебнойнагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.11.Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий,выполненные при замещении временно отсутствовавших преподавателейпо болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовымставкам помесячно или в конце учебного года также только послевыполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленнойпри исчислении фактической ставки.12.Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, тосо дня его начала производится перерасчет фактической ставкипреподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке,предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течениеучебного года.13.В том случае, когда преподаватели освобождаются от учебныхзанятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы(ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка),установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшенна 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя изколичества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком жепорядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случаеосвобождения преподавателей от учебных занятий без сохранениязаработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности,отпуска по беременности и родам.14.Порядок уменьшения учебной нагрузки, предусмотренный дляпреподавателей профтехцикла, на преподавателей общеобразовательныхдисциплин не распространяется.15.Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактическивыполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа,в
день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.16.Если в образовательной организации учебный процесспродолжается в течение всего календарного года и ежегодный отпускпреподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцыгода, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки завремя ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.17.Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем втечение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваютсядополнительно по часовым ставкам только после выполнения
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преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Оплата производитсяпомесячно или в конце учебного года.18.В том случае, если по объективным причинам в период учебногогода произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей,то им в остающийся до конца учебного года период выплачиваетсяфактическая ставка в размере, установленном на начало учебного года.19.В случаях, указанных в пунктах 16-19, установленная в началеучебного года фактическая ставка уменьшению не подлежит.
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Приложение№2
«Утверждаю»

Ф.Н.Багова
Директор ГБО ДО РА «ДШИа.Понежукай»

«Согласовано»Председатель первичной профсоюзнойОрганизации А.А.Джандар
« » 20 г.

Положение о премировании, материальной помощи иединовременной выплате работников Государственной бюджетнойорганизации дополнительного образования Республики Адыгея«Детская школа искусств аула Понежукай»
1.Общие положения1.1 Положение о премировании, материальной помощи и единовременнойвыплате работников Государственной бюджетной организациидополнительного образования Республики Адыгея «Детская школа искусстваула Понежукай» (далее - Школа) регламентирует:

 условия премирования, материальной помощи и единовременнойвыплате работников школы;
порядок установления премий, материальной помощи иединовременной выплаты работников школы.1.2 Положение о премировании, материальной помощи и единовременнойвыплате работников Государственной бюджетной организациидополнительного образования Республики Адыгея «Детская школа искусстваула Понежукай» (далее - Положение) распространяется на всех работниковШколы.1.3 Премирование, материальная помощь и единовременная выплатаосуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда Школы.

2.Порядок премирования работников2.1 Премиальные выплаты устанавливаются в процентах к окладу(должностному окладу) или в абсолютном размере.2.2 Премиальные выплаты производятся на основании приказов директораШколы.2.3 Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы за отчетныйпериод (месяц, квартал, полугодие, учебный год, календарный год, летнийпериод).2.3 Размеры премий работникам определяются директором Школы взависимости от степени их творческого участия в работе, сложности иважности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенныхрешений, своевременности и качества выполняемых работ.2.4 Основными условиями премирования являются:
· инициатива, творчество и применение в работе современных форми методов организации труда.
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· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных суставной деятельностью школы, а также направленных на повышениеавторитета и имиджа школы среди населения.
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечениемрабочего процесса или уставной деятельности школы.
· строгое выполнение функциональных обязанностей согласнодолжностной инструкции, исполнительская дисциплина, соблюдение нормтрудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка, в томчисле четкое и своевременное исполнение решений, приказов и порученийдиректора, его заместителей, руководителей структурных подразделений.
· за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваетсяработникам школы единовременно по итогам выполнения особо важных исрочных работ с целью поощрения работников за оперативность икачественный результат труда;
· за подготовку победителей и призеров всероссийских,региональных и муниципальных конкурсов;
· за активное участие в мероприятиях Школы.

3. Материальная помощь и единовременная выплата3.1 Работникам может быть выплачена материальная помощь в следующихслучаях: Условия предоставления РазмерыНа приобретение лекарств и (или) лечение не более 10 тыс. руб.Непредвиденные случаи (пожар, наводнение идругие стихийные бедствия и т.д.) не более 10 тыс. руб.
Смерть близкого родственника не более 10 тыс. руб.
· Работникам может быть выплачена единовременная выплата вследующих случаях:Условия предоставления РазмерыПри уходе на пенсию не более 10 тыс. руб.Юбилейные даты (50 лет) не более 10 тыс. руб.Рождение ребенка (отцу или матери ребенка) не более 10 тыс. руб.Бракосочетание сотрудника (одному изсупругов) не более 10 тыс. руб.
Смерть близкого родственника не более 10 тыс. руб.
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Приложение №3
«Утверждаю»

Ф.Н.Багова
Директор ГБО ДО РА «ДШИа.Понежукай»

«Согласовано»Председатель первичной профсоюзнойОрганизации А.А.Джандар
« » 20 г.

ПОЛОЖЕНИЕО ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК ЗАИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВГОСУДАРСТВЕННОЙ БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ«ДЕТСКАЯШКОЛА ИСКУССТВ А. ПОНЕЖУКАЙ»
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты надбавок заинтенсивность и высокие результаты работы деятельности педагогическихработников государственного бюджетного организации дополнительногообразования «Детская школа искусств а.Понежукай» (далее – Положение)разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственнойсоциальной политики», Приказом Минтруда России от 26.04.2013 №167н «Обутверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работникомгосударственного (муниципального) учреждения при введении эффективногоконтракта», определяет регламент распределения выплаты надбавок заэффективность и результативность деятельности педагогических работниковГосударственной бюджетной организации дополнительного образования«Детская школа искусств а.Понежукай» (далее – Школы) из стимулирующейчасти фонда оплаты труда, в связи с введением новой системы оплаты труда.1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплатстимулирующего характера педагогическим работникам школы, определяет ихвиды, размер, условия и порядок установления. Установление выплатстимулирующего характера производится на основе показателей и критериевкачества и результативности деятельности и направлено на усилениематериальной заинтересованности педагогических работниковобразовательного учреждения в повышении качества образовательного ивоспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
2. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результатыработы деятельности сотрудников

2.1. Педагогическим работникам Школы могут быть установленыследующие виды выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты:- за результаты работы за год; - единовременная выплата
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2.2. Расчет выплаты надбавок за интенсивность и высокие результатыработы деятельности педагогических работников за год производится наосновании критериев, установленных в Приложении № 1 настоящегоположения. Для измерения результативности труда педагогических работниковпо каждому критерию вводятся показатели, весовой коэффициент показателя,кратность.2.2.1. Установление выплаты надбавок за интенсивность и высокиерезультаты работы деятельности педагогических работников производятся порешению комиссии по распределению выплат, которая утверждается приказомдиректора школы, что позволяет учитывать динамику достижений.2.2.2. Если на работника школы в месяц, четверть, в полугодии, год, порезультатам которого устанавливаются выплаты надбавок за интенсивность ивысокие результаты работы деятельности педагогических работников,налагалось дисциплинарное высказывание, выплаты ему не устанавливаются.2.2.3. Расчет размера выплаты надбавок за интенсивность и высокиерезультаты работы деятельности педагогических работников и обоснованиеданного расчета производится комиссией школы, создаваемой на основанииприказа руководителя Школы.2.2.4. В комиссию по распределению выплаты надбавок за интенсивностьи высокие результаты работы деятельности педагогических работниковвключают не менее 3-ти членов трудового коллектива школы. Решение овключении конкретных членов в указанную комиссию принимается на Общемзаседании трудового коллектива Школы.2.2.5. Председателем комиссии по распределению выплаты надбавок заинтенсивность и высокие результаты работы деятельности педагогическихработников является заместитель директора по УВР. Заседание комиссииправомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решенияпринимаются простым большинством голосов членов комиссии,присутствующих на заседании.2.2.6. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляетсяпротоколом, который подписывается председателем и членами комиссии.Протокол направляется директору для его рассмотрения и принятия решения вустановленном порядке.2.2.7. Директор Школы принимает решение издает приказ напредставленный комиссией расчет выплаты надбавок за интенсивность ивысокие результаты деятельности педагогических работников за результатыработы.2.2.8. В срок не позднее 01 июня преподаватели сдают оценочные листы орезультатах своей деятельности за предыдущий год, на основании протоколакомиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникамШколы, руководитель учреждения издает приказ об установлении выплатынадбавок за интенсивность и высокие результаты работы деятельностипедагогических работников за рассматриваемый период. Указанные внастоящем пункте выплаты производятся 1 раза в год с выплатой заработаннойплаты при наличии фонда стимулирующих выплат .2.3. Результаты оценки заносятся комиссией в оценочный лист работника,преподавателя, и заносятся в протокол.
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2.4. Оценка интенсивности работы педагогических работников школыосуществляется комиссией в баллах в соответствии с показателямиинтенсивности работы, представленными в настоящем Положении.2.5 Работа комиссии завершается составлением протоколарезультативности работы всех работников школы и сводного оценочного листа,в который вносится итоговое количество баллов по каждому педагогическомуработнику Школы.
3. Порядок определения выплаты надбавок за интенсивность и высокиерезультаты работы деятельности педагогических работников

3.1.Произвести подсчет баллов каждому работнику за период, порезультатам которого устанавливается размер выплаты надбавок заинтенсивность и высокие результаты работы деятельности педагогическихработников, предусмотренная пунктом 2.2 настоящего положения помаксимально возможному количеству критериев и показателей дляпедагогического работника образовательного учреждения.3.2. Денежный эквивалент за один балл определяется путем делениясуммы фонда стимулирующих выплат педагогических работников школы намаксимальное количество баллов по критериям.3.3. Выплаты надбавок за интенсивность и высокие результаты работыдеятельности педагогических работников, определяются путем умножения ценыодного балла на «персональный сводный балл качества» работы преподавателя.3.4. Стоимость баллов устанавливается в зависимости от финансовыхвозможностей Учреждения:- стоимость одного балла для педагогических работников - ______ рублей;3.5. Выплаты надбавок за интенсивность и высокие результаты работыдеятельности педагогических работников производятся 1 раз в год при наличиифонда стимулирующих выплат:На период с 01 сентября по 31 мая;На период с 01 июня по 31 августа выплаты стимулирующего характерадля педагогических работников не устанавливается.
4.Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера
4.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течениеучебного года, руководитель имеет право отменить выплату стимулирующегохарактера или уменьшить ее размер в следующих случаях:• нарушение правил внутреннего трудового распорядка ГБО ДО РА «ДШИа.Понежукай»;• нарушение Устава ГБО ДО РА «ДШИ а.Понежукай»;• нарушение Трудового кодекса РФ;• нарушение статей закона РФ «Об образовании»;• нарушение исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнениепоручений, приказов, распоряжений администрации школы, несвоевременноеоформление документов, отчетов и т.д.);• нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
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• нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;• нарушение приказов, инструкций по охране жизни и здоровью детейво время учебного процесса и на выездных мероприятиях;• при наличии обоснованных жалоб родителей;• нарушение этики поведения;• детский травматизм по вине работника;• халатное отношение к сохранности материально-техническогоимущества;• несвоевременное заполнение учебной документации, наличие ошибокв ведении документации.• при нестабильности контингента в классе;• несвоевременное прохождение медицинского осмотра;• дисциплинарные проступки;• при отсутствии или недостатке финансовых средств в Учреждении
5. Критерии интенсивности деятельности педагогических работников

5.1 Критерии качества и результативности деятельности педагогическихработников школы разрабатываются образовательным учреждениемсамостоятельно.Система ДШИ всей своей деятельностью нацелена на подготовку людей сактивным творческим потенциалом, создание интеллектуальной творческойсреды, способной изменить лицо страны.Эффективность деятельности ГБО ДО РА «ДШИ а.Понежукай» и качествопредоставляемых услуг напрямую зависят от интенсивности труда работниковучреждения, их профессионализма. Следовательно, необходимо, в первуюочередь, обратить внимание на важность совершенствования системысоциально-трудовых отношений.Результаты исследований деятельности бюджетных образовательныхучреждений всех уровней показали необходимость принятия мер по проведениюв учреждениях внутреннего (аудита) должностных инструкций педагогическихработников и их трудовых договоров:• уяснение соответствия педагогических работников целям деятельностишколы, ее традициям, самому коллективу,• достигнутые результаты работы (объем, качество, эффективность,поведение), творческий подход к делу.Необходимость введения системы оценки личных деловыхпрофессиональных качеств (ОЛДПК) преподавателей вытекает из того, чтопреподаватели, имея равную квалификацию и отработав равное количествовремени, могут иметь различную результативность работы, т.е. работать сразличной степенью эффективности, при этом различия в индивидуальнойрезультативности могут достигать пятикратной величины.Главная цель процедуры ОЛДПК (с позиции оплаты труда) – созданиеобъективных основ для дифференциации педагогических работников по уровнюзаработной платы в рамках одной должности.По результатам процедуры ОЛДПК принимается решение обустановлении преподавателю стимулирующих выплат и определен их размер.
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Любая оценка – это всегда сравнение. Это может быть идеальная модельдолжности, работа преподавателя в разные периоды работы (в прошлом году, впрошлой четверти, на прошлой неделе).Базовыми требованиями к уровню квалификации преподавателейявляются:• соответствие квалификационным требованиям к профессии и должности;• ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения;• соответствие содержания программ видам дополнительного образования.Основные критерии за интенсивность и высокие результаты работы деятельностипедагогических работников ГБО ДО РА «ДШИ а.Понежукай»:• Участие учащихся, коллективов в конкурсах, выставках (в т.ч.концертмейстеры);• Наличие призовых мест в конкурсах, выставках;• Участие учащихся, коллективов в дистанционных, заочных конкурсах,выставках по специальности по всем видам искусства;• Сохранение контингента учащихся;• Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс,использование современных инновационных технологий и инновационныхавторских программ;• Проведение открытых уроков, мастер-классов, докладов;• Подготовка дидактических материалов, наглядных пособий, связанных собразовательной программой;• Подготовка и проведение выступлений на методических семинарах,конференциях, педагогических советах, производственных совещаниях и т. д;• Публикации статей на сайтах, в печатных изданиях, наличие методическихразработок, изданных в ММЦ;• Участие педагогического работника в конкурсе профессионального мастерства;• Наличие удостоверения о прохождении КПК;• Наличие сертификата о профессиональном обучении (краевыекратковременные курсы, мастер-классы ведущих преподавателей России);• Участие учащихся, детских коллективов в концертно-просветительскойдеятельности (концерты в ДОУ, школах города, в школе искусств, на городскихплощадках, муниципальные концерты и мероприятия, зональные концерты имероприятия);• Наличие поступивших учащихся в ССУЗы и ВУЗы;• Внеучебная деятельность с учащимися (посещение музеев, выставок,конкурсов, встречи с исполнителями и т.д.);• Наличие оформительской деятельности.Основными методами оценки деятельности педагогического работникаявляются:• уровень ответственности за конечный результат труда;• достигнутые результаты деятельности;• характеристики руководителей качества выполняемых работ;• собеседование.
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Приложение 1к Положению о порядке и условияхвыплаты надбавок за интенсивность и высокие результатыдеятельности педагогических работниковв ГБО ДО РА «ДШИ а.Понежукай»

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ(КОНЦЕРТМЕЙСТЕРА)

Показатели Критерии Баллы Итого баллов
Сохранностьконтингентаобучающихся

Работа по наборуучащихся в контингентшколы (по результатамзачисления)
+50

Потеря контингента втечение учебного года:свыше 30%свыше 20%свыше 10%

-35-30-20
Методическая иисполнительская деятельностьпреподавателейиконцертмейстеров

Выступление напедагогическихчтениях,конференциях,семинарах, участие впрофессиональныхконкурсах

до 30

Проведение открытогоурока или мастер - класса:-республиканское-зональное-школьное
1 урок +151 урок+101 урок+5

Прохождение курсовповышения квалификации свыше 72 часов+10баллов72 часа+7 баллов16 часов+3 балла8 часов+1 балл
Разработка программы ПП+ 20 балловОП+15 баллов
Методическая работа :-написание метод.работы-печать региональная-печать районная

1 работа+10 бал.+5+3
Статья:-написание статьи-печать региональная-печать районная

1 работа+10 бал.+5+3
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Участие преподавателя висполнительскихконкурсах и конкурсахметодических работ

1 место+20 бал.2 место+17 бал.3 место+15 бал.Участие +10 бал.
Реализацияобразовательных программ.Обеспечениевысокогокачестваобучения ивоспитания

Поступлениевыпускников профильныеССУЗы и ВУЗы (попрофилю преподавания) за 1 поступившего+100 баллов

Достиженияодаренныхучащихся втворческихмероприятиях(конкурсы,фестивали,выставки,олимпиады,конференции идр.)
(дляконцертмейстеров с выходом насцену – полноеколичествобалловпреподавателя),(дляконцертмейстеров хора и вокалабез выхода насцену ½ балла отколичествабалловпреподавателя),(дляконцертмейстеров классахореографии (безвыхода на сцену)- ¼ балловпреподавателя)

Достижения вреспубликанскихконкурсах
1 место+120баллов2 место+100баллов3 место+80 балловДиплом, грамота+50 балловУчастие +20баллов

Достижения в Международныхвсероссийскихпрофессиональных конкурсахимеющий статус министерств
Гран-При +25баллов1 место+20 баллов2 место+17 баллов3 место+15 балловДиплом,грамота+5балловУчастие +3 балла

Достижения вмежрегиональных,региональных,республиканских,зональных профессиональныхконкурсах имеющихстатус министерств

Гран-При +20баллов1 место+15 баллов2 место+12 баллов3 место+10 балловДиплом,грамота+3балловУчастие +1 балла

Участие в конкурсах ифестивалях различного уровня Гран-При +10баллов1 место+7 баллов2 место+5 баллов3 место+3 балловДиплом,грамота+2балловУчастие +1 балла
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Участие преподавателя илиучащегося в концертнойдеятельности школы и района 1 номер+25 баллов

Участие в дистанционныхзаочных конкурсах +1 за каждого

5. Исполнение работы, не входящей в кругпрямых должностных обязанностей(выполнение общественных поручений,подготовка сценических костюмов иатрибутики, работа в жюри конкурса)

+30

6.Несоблюдениекодексапрофессиональной этикипреподавателя

Нарушения кодексапрофессиональной этики,административныевзыскания, жалобыродителей,несвоевременность,недостоверностьпредставленияотчетности,документации,неисполнение приказов,распоряжений илиисполнение не в полномобъеме

Замечание снятиеполовин баллов;Выговор снятиевсех баллов

Работа садминистраций(по решениюадминистрации)

Содействие +200Противодействие -200
Работа сдокументацией выполнение беззамечаний; замечания илиневыполнение

до +50

Начинающийспециалист ГБОДО РА «ДШИ
Первый год +50
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а.Понежукай»
ИТОГО:
Всего баллов (самооценка преподавателя) ____________ (________________)Подпись преподавателя (концертмейстера) ______________ (_______________)Итого баллов, установленная комиссией по стимулированию _____________)

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЯ
№ Показатели Баллы Итого баллов
1 Качественное и в полном объеме выполнениеработ, связанных с обеспечениемдеятельности учреждения. 10
2 Исполнительская дисциплина (в том числесоблюдение сроков и порядка подготовки ипредоставления обязательных отчетов пошколе, отсутствие замечаний проверяющихи контролирующих органов по отчетности,касающейся деятельности учреждения).

10

3 Систематическое выполнения срочных инеотложных поручений, а так же работтребующих повышенного внимания.
20

4 Качественное введение документацииучреждения 10
5 Соблюдения трудовой дисциплины,отсутствие замечаний непосредственноруководителя и (или) вышестоящихорганизаций на качество выполнениядолжностных обязанностей.

10

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ ИНЖЕНЕРА-ПРОГРАММИСТА
№ Показатели Баллы Итого баллов
1 Качество обслуживания компьютерногоофисного оборудования 10
2 Поддержка бесперебойного приема иотправки документации по электронной почте. 10
3 Отсутствие обоснованных жалоб на состояниеЭВМ со стороны участников образовательногопроцесса

10

4 Выполнение государственного задания вчасти размещения сведений на официальномсайте о государственных (муниципальных)учреждениях

10

5 Исполнительная дисциплина, отсутствиезамечаний руководителя, отсутствие замечанийпроверяющих органов по результатам проверокдетальности учреждения.

10

6 Отсутствие обоснованных жалоб и обращений 10
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Приложение №4

«Утверждаю»
Ф.Н.Багова

Директор ГБО ДО РА «ДШИа.Понежукай»

«Согласовано»Председатель первичной профсоюзнойОрганизации А.А.Джандар
« » 20 г.

Положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат вГосударственной бюджетной организации дополнительногообразования Республики Адыгея «Детская школа искусств аулаПонежукай»
1. Общие положения1.1 Комиссия по распределению стимулирующих выплат Государственнойбюджетной организации дополнительного образования Республики Адыгея«Детская школа искусств аула Понежукай» а (далее – ДШИ) создается в целяхраспределения средств, направляемых на стимулирование работников ДШИ,по качественным показателям деятельности.1.1 В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством,нормативными и распорядительными актами федерального, регионального имуниципального уровней, Уставом ДШИ, локальными актами учреждения, атакже настоящим положением.

2. Компетенции Комиссии2.1 Формирование и своевременная корректировка, в соответствии сактуальными потребностями ДШИ, таблицы показателей эффективностидеятельности работников.2.2 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работниковДШИ в соответствии с утвержденными качественными показателямиэффективности их деятельности.2.3 Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет правозапрашивать и получать в установленном порядке необходимую информациюот администрации и структурных подразделений ДШИ2.4 Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах еёкомпетенции, оформляется протоколом.
3. Состав и формирование Комиссии3.1 Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат и премийутверждается приказом директора ДШИ.3.2 Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива. В составкомиссии в обязательном порядке входит директор, заместители по УВР,председатель ПК, представители всех отделений (структурных подразделенийДШИ».
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3.3 На первом заседании комиссии избирается председатель комиссии,секретарь комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует еёработу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведениепротокола, контролирует выполнение принятых решений.3.4 В случае отсутствия председателя Комиссии его функцииосуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии.3.5 Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передаетнеобходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний,выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документациюКомиссии.3.6 Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказомдиректора ДШИ.3.7 Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованыпринять участие в деятельности комиссии.
4. Организация работы Комиссии

4.1 Комиссия работает на общественных началах.4.2 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не режеодного раза в квартал.4.3 Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем неменее половины от общего числа членов Комиссии.4.4 Каждый член Комиссии имеет один голос.4.5 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов отобщего числа присутствующих и оформляются протоколом.4.6 В случае равенства голосов голос председательствующего являетсярешающим.4.7 Протокол заседания и принятые решения подписываютсяпредседателем, секретарем.4.8 Секретарь комиссии раздает каждому члену коллектива «Таблицупоказателей эффективности сотрудников ДШИ», в котором работник проводитсамооценку своей деятельности за определенный период и выставляет себебаллы. Члены комиссии, которые отвечают за те или иные показателидеятельности, представляют аналитическую информацию о деятельностиработников за месяц на заседание Комиссии.4.9 На заседании комиссии проводится анализ соответствия самооценкиработников своей работы и показателей деятельности, представленной ваналитической информации членами комиссии. Комиссия осуществляет анализи оценку объективности представленных результатов качественныхпоказателей деятельности работников в части соблюдения установленныхнастоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедуроценки профессиональной деятельности. Членами комиссии подсчитываетсяобщее количество баллов и выставляется итоговая оценка деятельностиработника ДШИ за определенный период.4.10 Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 балла всоответствии с суммой стимулирующего фонда и в зависимости от набраннойсуммы баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат.
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4.11 Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий наосновании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный листс указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своемзаседании. Работники ДШИ вправе ознакомиться с данными оценкисобственной профессиональной деятельности.4.12 С момента утверждения оценочного листа в течение 5 днейработники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменноезаявление работника о его несогласии с оценкой результативности егопрофессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявленияработником может быть только факт (факты) нарушения установленныхнастоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе стекстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников подругим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.4.13 Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявленияработника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверкифакта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценкупрофессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах,комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочногооценивания.4.14 По истечении 10 дней решение комиссии об утвержденииоценочного листа вступает в силу.4.15 После принятия решения Комиссии ДШИ и утверждении таблицыпоказателей издается приказ руководителя ДШИ об утверждении размеровстимулирующих выплат и премий по результатам работы работникам насоответствующий период.
5. Права и обязанности членов Комиссии5.1 Члены Комиссии имеют право:

 Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии,выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежитприобщению к протоколу заседания комиссии;
 Инициировать проведение заседания Комиссии по любомувопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;5.2 Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действоватьпри этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.5.3 Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях:- по его желанию, выраженному в письменной форме;-при изменении членом комиссии места работы или должности. Наосновании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена

Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.5.4 В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её составапредседатель принимает меры к замещению вакансии в установленномпорядке.
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Приложение №3к коллективному договоруСоглашение по охране труда
№п/п

Содержание мероприятий Срокивыполнения Ответственность

Организационные мероприятия1 Организация обучения, проверказнаний, инструктаж по охране трудаработников учреждения
В течение года Директор, завуч

2 Обеспечение наличия нормативныхи справочных материалов по охранетруда и технике безопасности,правил, инструкций, журналовинструктажа

В течение года Завуч

3 Обновление информации на стенде«Охрана труда» В течение года Завуч
Технические мероприятия4 Проверка готовности учреждения кновому учебному году,отопительному сезону

Август,сентябрь
5 Проведение своевременного ремонтаучебной мебели, учебногооборудования

По меренеобходимости
Директор, завуч

Лечебно-профилактические мероприятия6 Организация медицинских осмотровработников В течение года Директор, завуч
7 Организация прохождениясанимимума В течение года Директор, завуч
8 Обеспечение в учреждениинеобходимой аптечки первоймедицинской помощи всоответствии с рекомендациямиМинздрава России (регулярноепополнение медикаментами)

В течение года Директор, завуч

Мероприятия по обеспечению СИЗ9 Обеспечение работников, занятых наработах с вредными условиями и(или) опасными условиями трудаспецодеждой и другими средствамииндивидуальной защиты

В течение года Директор, завуч

Мероприятия по пожарной безопасности10 Обеспечение учреждения знакамипожарной безопасности,первичными средствамипожаротушения (песок, совок,

В течение года Директор, завуч
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огнетушители, кошма и другие)11 Облуживание работоспособностиавтоматической пожарнойсигнализации и системы оповещенияи управления эвакуацией

В течение года Директор, завуч

12 Осмотр прилегающей территории кучреждению, а также всехимеющихся помещений насоответствие их требованиямпротивопожарной безопасности.Назначение ответственных запротивопожарную безопасность вучебных кабинетах (помещениях).

Ежедневно Директор, завуч,сторож

Директор ГБОДО РА «ДШИаула Понежукай» Ф.Н.Багова




